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Instrugado de Trabalho

\ Nome do Processo: Licenga para desempenho de mandato classista

1. Objetivo:

Estabelecer procedimentos para concessdo de licenga para desempenho de mandato
classista.

2. Conceito:
Licenga sem remuneracdo concedida ao servidor para o desempenho de mandato em

confederagdo, federagéo, associa¢do de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

3. Finalidade:

Estabelecer o afastamento do servidor para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagéo, associa¢do de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

4. Requisito Basico:
Ser eleito para mandato classista.

5. Informacgoes Gerais

e O periodo de licenga para desempenho de mandato classista é considerado como de efetivo
exercicio, exceto para promogao por merecimento.

e Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representagdo nas referidas entidades, desde que cadastrada no Ministério da
Administragédo Federal e Reforma do Estado.

e Considera-se "entidade” cada confederacdo, federagédo, associagdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo de categoria ou entidade fiscalizadora de profisséo.

e Alicenca para Desempenho de Mandato Classista devera observar os seguintes limites:
o para entidades com até 5.000 associados, um servidor;
o para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;

o para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

e Alicenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigéo,
por uma unica vez.



e N&o pode ser autorizada Licenga para Desempenho de Mandato Classista ao servidor em
estagio probatdrio.

e O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

e E vedada a concessdo de Licenca para Desempenho de Mandato Classista &s chamadas
Centrais Sindicais (CUT, CGT e congéneres).

6. Legislagao Basica:
e Lein®8.112de 11/12/90, Art. 92; 94, § 2°; 102, inciso VIII, alinea "c";
7. Passos:
Passo | Quem fazer O que fazer
1° Servidor Preencher requerimento, anexar os documentos abaixo relacionados
e encaminhar para o Protocolo Geral da Reitoria para abrir processo.
a) copia do registro da entidade de classe.
b) documento que comprove a eleigdo do servidor para 0 mandato.
2° Protocolo Receber documentagéo, conferir, abrir processo e encaminhar a
SRH.
3° Gabinete da | Registrar entrada de processo e despachar para a Diviséo de Direitos
SRH e Deveres (DDD).
4° DDD Analisar, dar parecer e despachar para o Gabinete da SRH
90 Gabinete da | Analisar parecer e despachar para a Divisdo de Cargos e Salarios
SRH (DCS).
6° DCS Registrar ocorréncia no SIAPECAD-SERPRO e encaminhar para
DCL.
7° DCL Encaminhar processo para arquivo na pasta do servidor.
(Arquivo)




